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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az in-

tezmény adatait €s szervezeti felépitését, a vezetok €s alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény mikddési szabalyait. Az intézmény feladatai ellatasanak részletes belso rend-
jét és modjat a szervezeti és miikddési szabalyzat allapitja meg.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény torvényes mukddését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évo alapdo-
kumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapité okirat

Az intézmény alapitisardl Gyula Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete a
171/1992. (X.12.) sz. hatarozatban dontott.

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozo legfontosabb adatokat,
melyet Gyula Véaros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete készitett el a 368/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan.

2.2. Eves munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet
készit. Az éves munkaterv Gsszedllitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az
intézményben miksdo, vezetést segitd testiiletektol, szervektol, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
e a feladatok konkrét meghatarozasat,
e a feladat végrehajtasaért felelés megnevezését,
e a feladat végrehajtasanak hataridejét,
e a végrehajtasra vonatkozo téjékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikodo, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a
felligyeleti szervnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

2.3. Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentum az SZMSZ, valamint az alabbi, a
szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd szabalyzatok, munkakéri leirasok.

— Kozalkalmazotti szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

— Tlzvédelmi szabalyzat

Beszerzesi szabalyzat



— Adatkezelési ¢és Informatikai biztonsagi szabalyzat

— Iratkezelési szabalyzat

— Gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata
— Vezetekes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

— Kozérdeki adatok nyilvanossaganak rendje

— Reprezentacios kiadasok szabalyzata

— Mobil munkaallomasok személyi hasznalatanak szabalyzata
— Kozponti orvosi ligyelet miikkodésének rendje

— Biologiai kockazatértékelés

— Sugarvédelmi szabélyzat

— Hulladékkezelési szabalyzat

— Oltbéanyag-tarolasi szabélyzat

— Nemdohanyzok védelmérdl szolo szabalyzat

3. Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése magyar nyelven: Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
Az intézmény roviditett megnevezése magyar nyelven: -
Az intézmény megnevezése idegen nyelven:
Az intézmény szekhelye, cime: 5700 Gyula Béke sgt. 39.
Az intézmény telephelye(i):
Gyula, Niirnbergi u. 2.
Gyula, Béke sgt. 39.
Gyula, Széchenyi u. 57.
Gyula, E6tvos u. 2.
Gyula, Szent Istvan u. 69.
Gyula, Budapest krt. 46. (garazs)
Az intézmény gazdasagi szervezetének megnevezése: Gyulai Polgarmesteri Hivatal
helye: 5700 Gyula, Petofi tér 3.
Feladatmegosztasi megéallapodas: 15/2011. (I.27.) KT szamu hatarozat
Adodhatodsagi azonositdészam: 15347938-2-04
Torzskonyvi azonositd szama: 347938

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: egészségiigyi alapellatas biztosi-
tasa

Az intézmény 6 tevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 862100 Altala-
nos jarobeteg ellatas



Az alapitas idépontja: 1993.01.01

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat kelte: 2014.02.27.

A hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat szama: 60/2012. (I11.29.) Kt.
Az alapit6 szerv neve, székhelye: Gyula Varos Onkormanyzata

Az iranyito szerv neve, székhelye: 5700 Gyula, Petofi tér 3.

Statisztikai szamjel: 15347938-8621-322-04

A szamlat vezetd hitelintézet neve, cime: OTP Bank Gyulai Fiékja, 5700 Gyula, Bodoky
u. 9.

Fizetési szdmla szdma:
11733027-15347938-10400511
11733027-15347938-10400786
11733027-15347938-10400872
11733027-15347938-10400913

Telefon: +36-66/463-284

Telefax: -

E-mail: vezeto@eualapgvula.hu, titkarsag@eualapgyula.hu
Honlap: http://www.eualapgyula.hu

4. Az intézmény jogallasa

Az Egészségligyi Alapellatasi Intézmény jogszabalyban ¢€s alapitd okiratban meghatarozott
kozfeladat ellatasara létrejott 6nallo jogi személy, onalléan miksds koltségvetési szerv.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

— az intézmény vezetdire,
— az intézmeény alkalmazottaira,

— az intézmeényben miikodo testiiletekre, szervekre, kézosségekre,



II. AZINTEZMENY FELADATAI

. Az intézmény feladatai és hataskore
1.1. Az intézmény alaptevékenysége(i):

Az intézmény az alapitd okirataban foglaltaknak megfeleldéen az alabbi szakmai alapfel-
adatként meghatarozott alaptevékenységet latja el:

A kormanyzati funkcié megnevezése Kormanyzati funkcié szama

Altalénos jarébeteg-ellatas 862100
Az 6nkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos 013350
feladatok

Haziorvosi alapellatas 072111
Haéziorvosi ligyeleti ellatas 072112
Jarobeteg-ellatas finanszirozasa é€s timogatasa 072290
Fogorvosi alapellatas 072311
Fogorvosi ellatas finanszirozasa és timogatasa 072390
Csalad- és ngvédelmi egészségiigyi gondozas 074031
Ifjusag-egészségiigyi gondozas 074032
Egészségiigyi szakértoi tevékenység 076040
Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellendrzés, 076070
tanacsadds

Az alaptevékenysége(ke)t meghatarozd jogszabalyok:

e 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

e 2015. évi CXXIIL torvény az egészségligyi alapellatasrol

e 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol

e 217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolod
1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol

e 2000. évi IL. tv. az 6ndllo orvosi tevékenységrol

e 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet az 6nallé orvosi tevékenységrol szold 2000. évi
II. torvény végrehajtasarol

e 4/2000.(XI. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevé-
kenységrol

e 60/2003.(X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

e 49/2004. (V.21) ESZCSM rendelet a teriileti védonoi ellatasrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol



e 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet az egészsegligyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

e 48/1997. (IX. 17.) NM rendelet a kitelezd egészségbiztositas keretében igénybe ve-
het6 fogaszati ellatasrol

e 96/2003.(VIL 15.) Korm. rendelet az egészségiligyi szolgaltatas gyakorlasanak altala-
nos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol

e 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a kitelezd egészségbiztositas keretében igénybe ve-
het6 betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgalta-
tasokrol €s a sziirovizsgalatok igazolasarol

e 1992, évi XXXIIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kiozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL. térvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol

1.2. Az intézmény vallalkozasi tevékenysége(i):

Az intézmény az alaptevékenységétol eltérd, rendszeres haszonszerzés céljabol, az
alabbi véllalkozasi tevékenységeket latja el:

A kormanyzati funkcio megnevezése A kormanyzati funkcié szama

Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsola-

tos feladatok 013350




III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az mtézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas
szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.1. Az intézmény belso ellenérzése

Az intézmény belso ellenérzésével kapcesolatos feladatokat az alapito altal megbizott belsé
ellendr latja el.

2. Az intézmény belsé szervezeti egységeinek megnevezése, fobb feladatai

2.1. Igazgatas

a) Biztositja az intézmény miikddéscéhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, me-
lyet az egészségligyi tevékenységet finanszirozé szervt6l (NEAK) kapott tamogatas-
bdl, és a fenntartd altal biztositott onkormanyzati tamogatasbol és egyéb bevételek-
bol fedez.

b) Ellatja az intézmény humanerdforrds-gazdalkodassal kapcsolatos feladatait.

¢) Egylttmiikddik a gazdalkodasi feladatot ellaté szervezettel.

Az igazgatas engedélyezett 1étszama: 2 6.
2.2. Haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgalatok:
Tagjai a haziorvosi ¢s a hdzi gyermekorvosi szolgalatok.

a) A miikddési engedélyben foglaltak alapjan a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi
a betegellatassal kapcsolatos tevékenységét:

1. Tertleti ellatasi kotelezettséggel, apolo, illetve asszisztens kdzremiikodésével el-
sodleges személyes és folyamatos ellatast nyujt, az ellatasi teriilet gyermek és
felnott lakossaganak egészségi allapot megdrzése, betegségének megeldzése és
gyogyitasa érdekében. Az egészséges lakossag korében kifejtett széleskort, pre-
ventiv felvilagosito tevékenység, tanacsadas és sziirés.

2. A beteg személyek vizsgdlata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellendrzés
orvosi-apolasi rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi ellatasa, fekvo-
beteg gydgyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre vald beutalésa.

b) Elvégzi a betegellatdshoz és miikddéshez kapcesolodd adminisztraciod feladatokat.

A Héziorvosi csoport engedélyezett 1étszama: 5 £6. Ugyeleti feladatok ellatasa megbiza-

si szerzddés alapjan, a sziikséges létszammal torténik, létszamkorlat nincs (engedélye-
zett kozalkalmazotti statusz: 0).
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2.3. Védono szolgalatok

2.3.1. Teriileti védonai szolgalatok:

Feladataik:

a) A csalddok egészségének megérzésére, iranyuld preventiv tanacsadd tevékenység
veégzése,

b) egészségnevelés a betegség kialakulasanak és az egészségromlasnak a megeldzésére
azon csaladok korében, ahol a varandos és gyermekagyas anya, illetve 0-6 éves koru
gyermek é€l,

c) a49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet szerinti feladatok ellatasa

d) munkavégzéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, adatszolgaltatas.

A Tertileti védonoi csoport engedélyezett 1étszama: 10 6.
2.3.2. Iskolavédondi szolgalatok:
Feladataik:

A)26/1997.(IX.3.) NM. rendelet szerinti tevékenységek végzése:
1)Az éves munkatervhez a védondi feladatok Gsszedllitasa, egyeztetése a nevelési-
oktatasi intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figye-
lembevételével.
2)A tanuldk védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinla-
tas vizsgalata):
a) a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség €s taplaltsagi allapot hazai standar-
dok szerinti értékelése, a nemi fejlodés értékelése,
b) a pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejlddés és magatartdsproblémaék felta-
rasa,
c) érzékszervek milkodésének vizsgdlata (latas, kancsalsag, hallds) és a szinlatas
vizsgélata a 6. évfolyamban,
d) mozgasszervek vizsgalata: kiillonGs tekintettel a labstatikai problémakra és a
gerinc-rendellenességekre,
e) vémyomasmeéres,
f) pajzsmirigy tapintdsos vizsgalata a 4. évfolyamtol.
3)A gyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellenodrzése.
4)Elsosegélynynjtas.
5)Az orvosi vizsgélatok elokészitése.
6)A védooltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.
7)A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.
8)Részvétel az egészségtan oktatasaban elsdsorban az alabbi témakban:
a) az egeészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéné, egészséges élet-
mod, betegapolas, elsdsegélynyjtas),
b) csaladtervezés, fogamzasgatlas,
c) sziildi szerep, csecsemdgondozas,
d) onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
e) szenvedélybetegségek megeldzése.
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9)Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és komyezet, az ét-
keztetés higiénés ellenérzésében valo részvétel.
10) Kapcesolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezlet, csaladlatogatas).
11) Palyavalasztas segitése.
Egészségiigyi Konyv, ambulédns naplo, védooltasok, szakorvosi beutalasok, veszé-
lyeztetettek nyilvantartasa stb.).
B) munkavégzéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, adatszolgaltatas.

Az Iskolavédéndi csoport engedélyezett 1étszama: 6 £6.

2.4. Iskola- és ifjusag-egészségiigyi szolgalatok:

Feladataik:

A)26/1997.(IX.3.) NM. rendelet szerinti tevékenységek végzése:
1)A gyermekek, tanuldk egészségi allapotanak vizsgalata, kovetése

a) Az ovodas koru gyermekek vizsgalata a fertéz6 betegségek €s a jarvanyok
megel6zése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol szold miniszteri
rendelet szerinti fert6zo betegség esetén, az iskolai tanulok vizsgélata a 2., 4.,
6., 8., 10. és 12. évfolyamokban. Ennek keretében:

(1) teljes fizikalis vizsgalat,

(2) korelozmény és csaladi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan
veszélyeztetett gyerekek kiszlrése, szakorvosi ellatasra iranyitasa.
Az orvos a térvényes képviselo részére az orvosi vizsgalat eredményérol le-
letet ad.
Kotelez6 az adatszolgaltatas a kiilon jogszabaly szerint a 2., 4., 6., 8., 10. és
12. évfolyamokrdl, valamint a 16 éves kori zar6 allapotvizsgalatrol.

b) A kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulok ha-
ziorvossal egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozasa szakrendelések,
gondozdintézetek igénybevételével. Ezen gyermekek egészségesek kozott tor-
ténd integralt oktatasa esetén orvosi vélemény adasa.

c) A testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatékossagot megallapitd szakértoi bi-
zottsag elé utalas esetén a bizottsag részére a tanuld egészségi allapotara vonat-
kozo adatok kozlése.

d) Az atfogd gyermekfogaszati program szervezésében vald kézremiikodés és vég-
rehajtasanak ellendrzése.

e) A kiilon jogszabaly szerinti 16 éves kori zard allapotvizsgalat elvégzése az is-
kolai védondvel egytittmikodve.

2)Alkalmassagi vizsgalatok elvegzése:

a) Szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, palyavalasztasi tandcsadas orvosi
feladatainak elvégzése.

b) A testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gyogytestneveléssel, testneveléssel,
sporttal kapcsolatos iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa.

3)Kozegeszségligyi €s jarvanyligyi feladatok:

a) Az iskolai életkorhoz kotott €s kampanyoltasok elvégzése €s dokumentalasa.

b) A jarvanyligyi eloirasok betartdsanak ellendrzése, fert6oz6 megbetegedések ese-
tén jarvanytigyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrdl a jarasi hi-
vatal értesitése.

¢) A nevelési-oktatasi intézményben folyo étkeztetés ellenorzése.
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d) Kozegészségligyi-jarvanyligyi hianyossagok észlelésekor javaslattétel a hibak
megszilintetésére, valamint a jarasi hivatal értesitése.
4)Elsosegélynyujtas: Az iskoldban bekovetkezd balesetek, sériilések, akut megbetege-
dések elsodleges ellatasa, majd a tanuld haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illet-
ve egyeb intézménybe iranyitasa.
5)Részvétel a nevelési-oktatasi intézmeény egészségnevelo tevékenységében:

a) Reészvétel az iskolai egészséges €letmddra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv
végrehajtasaban.

b) Egészségiigyi informaciok kozlése a sziilokkel és a pedagogusokkal.

c¢) Onvizsgalati alapismeretek tanitasa.

6)Kdrnyezet-egészségligyi feladatok:

a) Az intézményi kornyezet — tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb
kiszolgald helyiségek — ellendrzése, a hianyossadgok észlelése, intézkedések
megtétele.

b) A tanulok gyakorlati oktatasaval kapcsolatos munkahelyi korilmények figye-
lemmel kisérése.

7)Az ellatott gyermekekrol nyilvantartas vezetése, a kiilon jogszabalyok szerinti jelen-
tések elkészitése, valamint az elvégzett vizsgalatok, oltasok dokumentélasa kiilon
jogszabaly szerint az Egészségiigyi Konyvben.
B) munkavégzéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, adatszolgaltatas.

Az Iskola- és ifjusagi egészségligyi csoport engedélyezett 1étszama: 4 16 (3 6 orvos, 1
o asszisztens / adminisztrator).

2.5. Gyermek- és ifjusagi fogaszati szolgalatok:

Feladataik:

A)A 26/1997.(IX.3.) NM. rendelet szerinti tevékenységek végzése (iskolai ellatas esetén):
1)A korzetéhez tartozd gyermekeket — egyénileg és csoportosan — fogaszati gondozas-
ban részesiti, a preventiv €s terapias ellatast a sziikségleteknek megfelelden végzi.
2)Tervezi €s szervezi a csoportos €s egyeni kezelések rendjét.
3)Evente két alkalommal a rendelében elvégzi a tanuldk csoportos fogaszati vizsgalatat
¢s kezelését. A tovabbi kezelésre szoruldkat visszarendeli. Szakellatasra (pl. fog-
szabalyozo kezelésre) iranyitja a raszorulokat.
4)Elvégzi az dvodasok szlirbvizsgalatat az ovodaban, évente legalabb egyszer. A raszo-
rulokat — egyénileg vagy csoportosan — kezelésre berendeli.
5)Evente legalabb egy alkalommal meglatogatja a kdrzetéhez tartozé nevelési- oktatasi
intézmeényeket, az intézmények vezetdivel rendszeres kapcsolatot tart.
6)Az iskolafogaszati osztalynévsorokat és az aktualis tajékoztaté nyomtatvanyokat a
tanév elején eljuttatja az oktatasi intézménybe.
7)Kiemelt gondozasban részesiti a fogyatékos €s mas modon veszélyeztetett gyerme-
keket. Ellatasukat a haziorvossal, iskolaorvossal egyeztetett modon végzi.
8)Egészségligyi felvilagosito és neveld tevékenységet folytat, részt vesz a nevelési-
oktatasi intézményben folyo egészséges életmodra nevelésben, az egészségtan ok-
tatasban.
9)Szervezi és iranyitja a komplex fogaszati megel6zd programot.
B) A 4/2000.(X1.25.) EUM rendelet szerinti tevékenységek végzése (teriileti ellatas esetén)
C) Munkavégzéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, adatszolgaltatas.
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Az Gyermek- és ifjisagi fogaszati csoport engedélyezett 1étszama: 4 fo.

2.6. Egészségfejlesztési iroda:

A. Fenntartasi idoszak kotelezd szakmai tevékenységei
A.1l. Daganat szlirési aktivitas fokozésa.
A.2. Akcidk, figyelemfelhivé kampéanyok megvaldsitasa.
A.3. Metabolikus és keringési betegségek szilirése, szlirési aktivitas fokozasa.
A4, Eletmodvalté tevékenységek:
A.4.1. Dohéanyzés, talzott alkoholfogyasztas elleni kiizdelem jegyében ta-
nacsadas
A.4.2. ¢letmod, mentalhigiénés tandcsadas
A.4.3. Betegklubok mukddtetése
A.4.4. ASIST program, ,,Nem vagy egyedil” anonim tandcsad6i program
mukdodtetése
A.5. adatgyjtés,
A.6. allapotfelmérés,
A.7. kovetési felméres,
A.8. szolgaltatas igénybevevOok monitorozasa,
A.9. életmdd programok eredményességének mérése,
A.10. honlap mukddtetése,
A.1l. PAMCS és KEFIH mukddtetése,
A.12. egészséges életmdd tevékenységet folytatd szervezetekkel kapesolattartas,
A.13. adatbazis gondozas.
B. Aktualis évben kotelezéen megvaldsitando feladatok adott évi palyazati kiiras szerint.

Az Egészségtejlesztési iroda engedélyezett 1étszama: 2 10.

2.7. Kozponti orvosi iigyeleti ellatas

A kdzponti orvosi ligyeleten dolgozok latjak el a 4/2000. (II. 25.) EiM rendeletben foglal-
tak szerinti hdziorvosi tigyeleti tevékenységet munkanapokon 16:00 és 8:00 kozott, hétveé-
géken és linnepnapokon 24 déraban (ligyeleti id0). Az ligyeleten tigyeleti idoben 1 f6, meg-
felel6 képesitésekkel rendelkezd orvos, 1 16 apolo és 1 f6 gépkocsivezetd koteles tartoz-
kodni. Az ligyelet szervezését kiils6 szolgaltato latja el.

2.8. Technikai személyzet

Ellatjak az egészségligyi szakmai szolgalatokkal kapcsolatosan felmeriilé technikai felada-
tokat.

A) Gépkocsivezetd, karbantartd
1)A védondi szolgalat dolgozoinak kiilteriiletre vald el- és visszajutasanak biztositasa.
2)Beszerzéssel, feladatellatassal kapcsolatos szallitasi feladatok ellatasa.
3)Az intézmény hasznalataban 1évo épililetek karbantartdsi feladatainak ellatasa, vil-
lanyszerelés kivételével.
4)Kert-, illetve parkgondozasi feladatok.
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B) Takarito
1)Epiiletek belsé takaritaséval kapesolatos feladatok.
2)Higiéniai kiegészitok rendelkezésre allasanak biztositasa.
3)Kiilso jarofeliiletek tisztan, €s sikossag mentesen tartasa.

A Technikai csoport engedélyezett 1étszama: 4,75 6.
3. Az intézmény vezetése és a vezet6k feladat és hataskore

3.1. Az intézmény vezet6jének feladat és hataskore

Az intézmény vezetdje felelos a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, bels
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint az intézmény szamara jog-
szabalyban el6irt kitelezettségek teljesitéséért.

Az intézmény vezetdje
— vezetl az intézményt, felelds az intézmény muiikddéséért és gazdalkodasaért,

— biztositja a jogszabalyoknak valé megfelelést,

— gondoskodik az alapito okiratban meghatarozott feladatok ellatasarol,

— felelds az intézmény vallalkozasi tevékenységének gazdasagossagaért, ered-
meényességéért,

— biztositja az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

— képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt,

— tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi mi-
kddésének valamennyi teriiletét,

— gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény munkavallaloi felett,

— ellatja az intézmény mitkodését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati rende-
letekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

— elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezoen eloirt szabalyzatait, tovabba az
intézmény muiikddéseét segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

— kapcsolatot tart a tarskoltségvetési szervekkel, helyi, tertileti €s orszagos szak-
mai szervezetekkel, koltségvetési szervekkel,

— kapcsolatot tart nemzetkdzi koltségvetési szervekkel, szervezetekkel,

— tamogatja az intézmény munkdjat segito testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

— folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékeny-
ségét, munkajat,

— részt vesz az egészséggel kapcsolatos helyi programok megrendezésének elo-
készitésében és szervezésében,

— rendszeres kapcsolatot tart a fenntartoval, részt vesz annak munkaértekezletein,
az illetékes bizottsagi és képviselo-testiileti iiléseken és az elhangzottakrol ta-
jékoztatja az intézmeény dolgozoit,

— az alapitoval feladatellatasi szerzodést kotott egészségiigyi szolgaltatokkal
egytittmiikodik, koordindlja a tevékenységiiket az egészségligyi alapellatas fo-
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lyamatos biztositasa érdekében, valamint ellenérzi a feladatellatasi szerz6dés-
ben foglaltak betartasat.

3.1.1. Az intézményvezetd helyettesitése:

— Eseti megbizassal kijelolt munkavallalo latja el a megbizasban rogzitettek sze-
rint.

4. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetdje a hatékony és a magas szinvonall szakmai munka, a raciondlis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tdjékoztat a
szamara biztositott forumokon.

4.1. Az intézményi munka iranyitasat segité forumok:

Munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal munkaértekez-
letet tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi {6- és részfoglalkozasu alkal-
mazottjat.

A vezet6 a munkaértekezleten:
— beszamol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,
— értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

— ¢értékeli az intézményben az alkalmazottak é€let- €s munkakoriilményeinek ala-
kulasat,

— ismerteti a kdvetkezo iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja 6ssze.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevétele-
iket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

4.2. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetése egylittmiikédik az alkalmazottak minden olyan térvényes szer-
vezetével, amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete €s érdekvédelme.

Az intézményben szakszervezet nem miikodik.

Az intézménynél kozalkalmazotti tandcs miikodik.

Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mitkodését.

Az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo jogok és kotelezett-
ségek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rend;jé-
roél, az érdekvédelmi szervezetek tdmogatasanak mértékérol, a mikodeési feltételek biz-
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tositasarol, jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megallapodast két, ennek
hidnyaban megallapodast kothet.

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzo-
konyvet kell késziteni, megorzésérdl az intézmeény vezetdje gondoskodik.

A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell:
— az {ilés helyét, idépontjat,
— amegjelentek nevét,
— atargyalt napirendi pontokat,
— atandcskozas lényeget,

— a hozott dontéseket.

IV. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony lét-
rejotte

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel €és annak elfogadasaval
jOn létre.

Hatérozott idore torténd kinevezéssel a Kjt. vonatkozo rendelkezései szerint kothetd
csak kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztat-
hat kiilsos személyeket.

Az intézmény alloméanyéba tartozo személy részére megbizdsi dij vagy mads szerzodés
alapjan dijazas munkakorébe tartozo, munkakori leirdsa szerint szamara el6irhatéd fel-
adatra nem fizetheto.

Mas esetben dijfizetésére az intézmény altal a feladatra vonatkozoan elézetesen irasban
kotott szerzodeés igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerzédésben ki kell kotni, hogy
a dij kizardlag abban az esetben illeti meg az intézmény allomanyaba tartozé személyt,
ha a szerzddésben rogzitett feladat mellett a munkakdrébe tartozo feladatainak is mara-
déktalanul eleget tett. (Avr.51.§. (2)bek.)

1.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megor-
zése

A munkavégzes teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott ér-
vényben 1év6 szabalyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak
szerint torténik.

Az alkalmazott koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvar-
hato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilme-
nden nem kozdélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betoltésével
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Osszefliggésben jutott tudomdsdra és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas sze-
mélyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott munkdjat az arra vonatko-
z0 szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak min6-
stilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek a kovetkezok:

— az alkalmazottak, megbizottak személyes és egészségiigyi, valamint bérezéssel
kapcsolatos adatai,

az ellatottak személyes €s egészségiigyi adatai,

— gazdalkodassal kapcsolatos adatok,

— mukddéssel, feladatellatassal kapcsolatos adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi al-
kalmazottja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.3. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére
Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az intéz-
mény vezetdje, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
. Az intézmény iigyfélfogadasa
Az intézmény vezetdje €s a kijelolt alkalmazottak ligyfélfogadast tartanak.

Az ugytélfogadast tarté alkalmazottak kijelélése a fogadas rendjének szabalyozasa az
intézmény vezetdjének feladata.

Az intézmény ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak, melyek helyben kiirva, illetve
elektronikus feliileteken érhetdk el.

. Az intézmény belso és kiilsé kapcsolattartisanak rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belso szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Tovabba egyiittmiikodnek az alapitoval feladat-
ellatasi szerzddést kotott egészségligyi szolgaltatokkal.

Az eredményesebb mikddés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szerveze-
tekkel, tars koltségvetési szervekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmikddési megal-
lapodast kothet.
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4. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az tigyiratok kezelése az Iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint
torténik.

5. A kiadmanyozas rendje

Az intézmény nevében kiadmanyozasra kizarélag az intézményvezetd jogosult, kivéve a
helyettesitésre adott eseti megbizast.

5.1. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszert alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd haszndlatara az intézményvezetd jogosult. Az intézmény
1 db cégbélyegzdvel rendelkezik, melyen a kovetkezok szerepelnek:

Kor alakzat kozepén Magyarorszag cimere, alatta ,.2.” szam, fels¢ koriven ,Egészség-
tgyi Alapellatasi Intézmény” szoveg, alsod koriven ,,*”.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzorol, annak lenyomatardl nyilvantar-
tast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki €s mikor vette hasznalatba,
melyet az dtvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvéntartas vezetéséért az igazgatas ligyintézdje felel6s.
Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megérzéséért.

A bélyegz6k beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérol és évenkénti egy-
szerl leltarozasarol az igazgatas tigyintézéje gondoskodik.

6. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A 15/2011. (1.27.) KT szamu hatarozattal elfogadott, 2011.07.01. napjan 1étrejott gazdasagi

feladatok ellatasarol szold megallapodas szerint.

7. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épliletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

8. Az intézményben végezhet6 reklimtevékenység

19



Az intézményhez tartozé telephelyeken, reklamhordozo csak a vezetd engedélyével he-
lyezheto ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogo-
kat veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a sze-
mélyes vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara oszto-
nozne.

V. ZARO RENDELKEZESEK

. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ Gyula Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Humén- és Tarsada-
lompolitikai Bizottsaga jovahagyasaval 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba, kihirdetésé-
ol az intézményvezetd gondoskodik.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 136/2011. (IV.21.) HTB
szamu hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Datum: 2018, .o

Jovéhagyom:

Datum: 2018, .o

irdnyito szerv
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1. szamu melléklet

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Intézményvezetd

Igazgatas

Haziorvosi, hazi gyermek-

orvosi szolgalatok

Gyermek- és ifjusagi

fogaszati szolgalat

Technikai személyzet

Iskola- és ifjusagi egész-

segiligyi szolgalatok

Egészségfejlesztési [roda

Védonoi szolgalatok

Tertileti
védondi

szolgélatok

[skola
védonoi

szolgalatok
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2. szamut melléklet

Megismerési nyilatkozat

Az Egészségligyl Alapellatasi Intézmény ................coeeeene —tol hatalyos Szervezeti és
miikodési szabalyzataban foglaltakat meglsmertem Tudomasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
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